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भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड 
अधिसूचना 
मुंबई, 5 मई, 2023 
भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 2023 
सं. सेबी/एलएडी-एनआरओ/जीएन/2023/29.--- बोर्ड, भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड 
अधिनियम, 7992 (992 का 5) की धारा 30 द्वारा प्रदान की गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतट्दारा 


भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) विनियम, 2004 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात्‌:- 


. इन विनियमों को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 2023 कहा जा 
सकेगा | 


2. ये विनियम राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे | 
3. भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) विनियम, 200 में,- 
Lo अनुसूची में, सारणी में, कॉलम 3 में, श्रेणी क, ख एवं ग के लिए, शब्दों तथा चिहनों 'अ््वता श्रेणी घ ऊ तथा 

च के लिए ऊपर यथा बिनिर्दिष्ट होगी /”के स्थान पर शब्द, PST तथा अंक “ASAT (ANAT) Tet होगी जो 
ऊपर ग्रेड डी: SF एवं एफ" (THT, = तथा च) के लिए निर्धारित की गईं है / विधिक धारा के ग्रेड Tw 
(TUF) के अधिकारियों के लिए - विधिक शक्षारा aq fase की गई ASAT (योस्यता) के अलावा, जिसके 
पास HEAT के पश्चात्‌ अधिवक्ता अधिनियम, /96/ (/967 का 25) के Ted TWA दर्ज करवाने के बाद एक 

339 GI/2023 () 
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पाद टिप्पण : 


भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) विनियम, 2004, का.आ. सं. 857(अ), 6 सितम्बर 2007 
को भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे | 


l. 


अधिवक्ता (जिसमें कियी अधिवक्ता के या सॉलिसिटर के कार्यानय या AT फर्म में एक सहयोगी के तौर पर 
कार्य करना शामिल है) के तौर पर दो वर्षो का अनुभव हो उसे वरीयता दी जाएगी /”आ जाएंगे | 


बबीता रायुडू, कार्यपालक निदेशक 
[वविज्ञापन-ास्‍/4/असा./07/2023-24] 


ये विनियम तत्पश्चात्‌ - 


(क) 


(ख) 


(ग) 


(घ) 


(=) 


(7) 


(ज) 


(झ) 


(2) 


(2) 


(ड) 


23 दिसम्बर 2003 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 
2003, फा.सं. भाप्रविबो/विधि/45/2003, द्वारा 

25 मई 2004 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 2004, 
का.आ. सं. 623(अ), द्वारा 

4/ अप्रैल 2007 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 2007, 
फा.सं. 44/7at सी/जी एन/2006/2443, द्वारा 

44 जनवरी 2040 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 
2040, अधिसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./ 2009-70/28/90983, द्वारा 

42 अक्तूबर 2040 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (दूसरा संशोधन) 
विनियम, 2040, अधिसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./ SHY.T./200-7/7/22954, द्वारा 

40 अक्तूबर 20(7 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 
204, अधिसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./ 20 -72/26/367, ret 

2 मई 202 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 202, 
अधिसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./ 20 2-43/03/5290, द्वारा 

49 नवम्बर 2042 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (दूसरा संशोधन) 
विनियम, 2042, अधिसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./ SHY.T./20 2-3/22/5429, द्वारा 

8 अक्तूबर 2043 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 
203, अधिसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन/2043-2044/27/672॥, द्वारा 

26 फरवरी 2045 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 
2045, अधिसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2044-45/22/366, द्वारा 

24 अप्रैल 205 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (दूसरा संशोधन) विनियम, 
205, अधिसूचना सं. सेबी/एन.आर.ओ/ओ.आई.ए.ई./जी.एन.2045-46/002 द्वारा 

30 नवम्बर 20(6 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 
20/6, अधिसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2046-47/0॥6, द्वारा 

45 दिसम्बर 2046 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (दूसरा संशोधन) 
विनियम, 206, अधिसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2046-47/024, द्वारा 
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(2) 


(ण) 


(त) 


(थ) 


(द) 


(ध) 


(न) 


(भ) 


27 अप्रैल 2047 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 207, 
अधिसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2047-48/00, द्वारा 

47 मई 207 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (दूसरा संशोधन) विनियम, 
207, अधिसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2047-48/002 , द्वारा 

43 जुलाई 2047 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (तीसरा संशोधन) 
विनियम, 2047, अधिसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2047-8/040, द्वारा 

27 अप्रैल 2048 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 208, 
अधिसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2048/09, द्वारा 

34 मई 2048 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (दूसरा संशोधन) विनियम, 
208, अधिसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2048/8, द्वारा 

43 अगस्त 2048 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (तीसरा संशोधन) 
विनियम, 2048, अधिसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2048/29, द्वारा 

8 मई 209 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 209, 
अधिसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2049/45, द्वारा 

5 अगस्त 2020 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 2020, 
अधिसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2020/26, द्वारा 

24 जनवरी 2022 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 
2022, अधिसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2022/65, द्वारा 

22 जून 2022 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (दूसरा संशोधन) विनियम, 
2022, अधिसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2022/87, द्वारा 


30 दिसम्बर 2022 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (तीसरा संशोधन) 
विनियम, 2022, अधिसूचना सं. सेबी/एलएडी-एनआरओ/जीएन/2022/4॥, द्वारा 


संशोधित हुए थे। 


SECURITIES AND EXCHANGE BOARD OF INDIA 
NOTIFICATION 
Mumbai, the [5th May, 2023 


SECURITIES AND EXCHANGE BOARD OF INDIA (EMPLOYEES’ SERVICE) 


(AMENDMENT) REGULATIONS, 2023 


Ref: SEBI/LAD-NRO/GN/2023/29.— In exercise of the powers conferred by section 30 
of the Securities and Exchange Board of India Act, 992 (5 of 992), the Board hereby makes the 
following regulations to further amend the Securities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) Regulations, 200l, namely: — 


l. These regulations may be called the Securities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) (Amendment) Regulations, 2023. 


2. They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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3. Inthe Securities and Exchange Board of India (Employees' Service) Regulations, 200l— 


I. 


In the Schedule,in the Table, in column 3,for Grade A/B/C,after the words 
“Qualification shall be as specified above for Grade ‘D’, ‘E’ and ‘F’””’,the words, 
numbers and symbols, “For officers in the Legal Stream in Grade ‘A’ - In addition to 
the qualification specified for Legal Stream, two years post qualification experience as 
an Advocate (including as an associate in an Advocate’s or Solicitor’s Office or Law 
Firm) after being enrolled under the Advocates Act, /967 (25 of 7967) shall be a 
desirable qualification.” shall be inserted. 


BABITHA RAYUDU, Executive Director 
[ADVT.-III/4/Exty./l07/2023-24] 


Footnotes: 


l. The Securities and Exchange Board of India (Employees’ Service) Regulations, 200], 
were published in the Gazette of India on 6" September, 200] vide $.0. No. 857(E). 


2. They were subsequently amended — 


(a) 


(b) 
(c) 


(d) 


(०) 


(f) 


(g) 


(h) 


(i) 


() 


(k) 


On 23 December, 2003 by the Securities and Exchange Board of India 
(Employees’ Service) (Amendment) Regulations, 2003 vide F. No. SEBI/LE/ 
5/2003. 

On 257 May, 2004 by the Securities and Exchange Board of India (Employees’ 
Service) (Amendment) Regulations, 2004 vide S.O. No.623 (E). 

On !" April, 2007 by the Securities and Exchange Board of India (Employees’ 
Service) (Amendment) Regulations, 2007 vide F. No.]/LC/GN/2006/243. 

On 4" January, 20l0 by the Securities and Exchange Board of India 
(Employees’ Service) (Amendment) Regulations, 20l0 vide notification No. 
LADNRO/GN/2009-0/28/90983. 

On 2™ October, 20l0 by the Securities and Exchange Board of India 
(Employees’ Service) (Second Amendment) Regulations, 200 vide notification 
No. LAD-NRO/GN/200-/7/22954. 

On 0" October, 20I] by the Securities and Exchange Board of India 
(Employees’ Service) (Amendment) Regulations, 20ll vide notification No. 
LAD-NRO/GN/20] -2/26/367]. 

On 2™ May 20]2 by the Securities and Exchange Board of India (Employees’ 
Service) (Amendment) Regulations, 20l2 vide notification No. LADNRO/ 
GN/202-3/03/5290. 

On 9 November 20l2 by the Securities and Exchange Board of India 
(Employees’ Service) (Second Amendment) Regulations, 202 vide notification 
No. LAD-NRO/GN/202-3/223/5429. 

On 8" October, 20I3 by Securities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) (Amendment) Regulations, 20l3 vide notification No. LADNRO 
/GN/203-4/27/672. 

On 26" February, 205 by Securities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) (Amendment) Regulations, 20I5 vide notification No. LAD-NRO/ 
GN/204-5/22/366. 

On 2I* April, 20I5 by Securities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) (Second Amendment) Regulations, 20l5 vide notification No. 
SEBINRO/OJAE/GN/205-6/002. 
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(I) 


(m) 


(n) 


(0) 


(p) 


(q) 


(r) 


(5) 


(0) 


(u) 


(v) 


(w) 


(x) 


On 30" November, 206 by Securities and Exchange Board of India 
(Employees' Service) (Amendment) Regulations, 206 vide notification No. 
SEBI/LAD/NRO/GN/206-7/06. 


On 5 December, 20l6 by Securities and Exchange Board of India 
(Employees’ Service) (Second Amendment) Regulations, 206 vide notification 
No. SEBI/LAD/NRO/GN/206-7/024. 


On 277 April, 207 by Securities and Exchange Board of India (Employees’ 
Service) (Amendment) Regulations, 20l7 vide notification No. SEBI/ 
LAD/NRO/GN/207-8/00. 


On 7" May, 20l7 by Securities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) (Second Amendment) Regulations, 20l7 vide notification No. 
SEBI/LAD/NRO/GN/207-8/002. 


On 3™ July, 20I7 by Securities and Exchange Board of India (Employees’ 
Service) (Third Amendment) Regulations, 20l7 vide notification No. 
SEBI/LAD-NRO/GN/207-8/00. 


On 27" April, 20I8 by Securities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) (Amendment) Regulations, 20l8 vide notification No. SEBI/LAD- 
NRO/GN/208/09. 


On 3I“' May, 20l8 by Securities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) (Second Amendment) Regulations, 20l8 vide notification No. 
SEBI/LAD-NRO/GN/208/8. 


On 3 August, 20I8 by Securities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) (Third Amendment) Regulations, 20l8 vide notification No. SEBI/ 
LAD-NRO/GN/208/29. 


On 8" May 20I9 by Securities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) (Amendment) Regulations, 20I9 vide notification No. SEBI/LAD- 
NRO/GN/209/I5. 


On 50 August, 2020 by Securities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) (Amendment) Regulations, 2020 vide Notification No. SEBI/ LAD- 
NRO/GN/2020/26. 


On 247 January, 2022 by Securities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) (Amendment) Regulations, 2022 vide Notification No. SEBI/LAD- 
NRO/GN/2022/65. 


On 22™ June, 2022 bySecurities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) (Second Amendment) Regulations, 2022 vide Notification No. 
SEBI/LAD-NRO/GN/2022/87. 

On 30"December, 2022 bySecurities and Exchange Board of India (Employees' 
Service) (Third Amendment) Regulations, 2022 vide Notification No. SEBI/ 
LAD-NRO/GN/2022/I. 
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